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 ملخص ال

تعرف دور المشاريع المدرسيّة في تنمية الإبداع لدى معلّمي ومعلّمات لواء ذيبان من وجهة نظرهم: مشروع بيئتي الأجمل    هدفت الدّراسة
  محاور رئيسة.وخمسة  ( فقرة،  29نت من ) تكوّ   استبانةتمثّلت الأداة في  ، و  لملاءمته وطبيعة البحث المسحيّ   اتبعت الباحثة المنهج الوصفيّ أنموذجاً،  

( معلّماً ومعلّمة في المدارس الحكوميّة التابعة لمديريّة تربية لواء ذيبان في الأردن، والذين شاركوا في تنفيذ مشروع  46)   من الدّراسة  فيما تكوّنت عيّنة 
النتائج أنَّ تقدي .  2023/ 2022بيئتي الأجمل في مدارسهم خلال العام الدراسيّ   في    المشاريع المدرسيّةدور  الدّراسة حول    عيّنة  أفراد  رات أظهرت 

الإبداع  المحاورجاءت    تنمية  لكافةِ  مُرتفعة  تقدير  النتائج  بدرجة  أشارت  كما  الحسابيّة  ،  المتوسّطات  بين  إحصائيّة  دلالة  ذات  فروق  وجود  عدم 
ر الجنس  ة في تنمية الإبداع لدى معلّمين ومعلّمات مدارس تربية لواء ذيبان التي تُعزى لمتغيّ المشاريع التدريبيّ   ورالدّراسة حول د  عيّنة   لتقديرات أفراد 

وجود فروق ذات دلالة  و ، للمقياس ككل وعند المحاور التالية: )تنمية جانب الجمال، تنمية جانب النظام، تنمية جانب النظافة، تنمية الجانب الصحيّ 
 لصالح الإناث.    "، محور "تنمية الجانب الذاتيّ ل الدّراسة عيّنة  إحصائيّة بين المتوسّطات الحسابيّة لتقديرات أفراد 

 المشاريع المدرسيّة، تنمية الإبداع، معلّمو ومعلّمات لواء ذيبان، مشروع بيئتي الأجمل.الكلمات المفتاحيّة: 

 

The role of school projects in developing creativity among male and female teachers of 

Theban District from their point of view: My Most Beautiful Environment project as a 

model 

 

ABSTRACT 

From the perspective of the male and female instructors in the Theban District, the My Most Beautiful 

Environment project serves as an example of how educational initiatives foster innovation. Because of its 

appropriateness and the nature of the study, the researcher used the descriptive survey technique. including five 

major axes and twenty-nine components. Participants in the implementation of the My Most Beautiful 

Environment project in their schools during the academic year 2022/2023 comprised the study's sample, which 

consisted of forty-six male and female teachers in public schools affiliated with the Directorate of Education of 

Theban District in Jordan. Because of the gender variable of the scale as a whole and at the following axes, the 

results also showed that there were no statistically significant differences between the arithmetic means of the 

estimates of the study sample about the role of training projects in developing creativity among male and female 

teachers of Theban District education schools. The results also showed that the estimates of the study sample 

regarding the role of school projects in developing creativity came with a high degree of appreciation for all 

aspects. The development of the aesthetic, orderly, hygienic, and health aspects, as well as the existence of 

statistically significant differences between the arithmetic means of the study sample estimates for the 
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"development of the self-aspect" axis, favoring women. 

Keywords: School Projects, Development of Creativity, Male and Female Teachers of Theban District, My 

Most Beautiful Environment project. 

 

 المقدمة  
الإ ثقافة  بالأ  بداعترتبط  المحيطة  وتعدّ فرادبالبيئة  طرديّ   ،  علاقة  بينهما  بالإالعلاقة  تهتم  البيئة  كانت  فإذا   بداعة، 

ة  عمليّ تقليص    إلى ي  العكس صحيحًا، الأمر الذي يؤدّ   ، ويعدّ بداعتنمية الإ  إلىي  ذلك يؤدّ   وترعى المبدعين وتشجعهم فإنّ 

)محروس وآخرون،    بداعالإ البيئة  تتحوّ لذا    (. 2016وإضعافها  للإعامل محفّ   إلى ل  البيئة    بداعز  ة، من  مدرسيّ البدءًا من 

العاديّ  البيئة  عناصر  على  التركيز  بخلال  والقيام  بنا،  المحيطة  اللافتة  عمليّ ة  وغير  الجامدة  عناصرها  تحويل    إلى ة 

أيّ  تربط  التي  العلاقة  طبيعة  في  والتفكير  البحث  تثير  الأخرى   موضوعات  بالعناصر  عناصرها  من  عنصر 

م التّعلية  عمليّ ة بهدف الارتقاء بمستوى  ة والإصلاحيّ يّ بداع(. لذا يجب تنفيذ عديد من المشاريع والمبادرات الإ2018)السيف،

 (. 2017ة )صفر وآغا،  تربويّ الوجودة الخدمات، ومشروعات تطوير البيئة 

 بمشاركة الآخرين في تحقيق آمالهم، بعيداً   اً ق له بمفرده، وإنما يتكوّن تدريجيّ للمبدع لا يتحقّ   إنّ النجاح الحقيقيّ 

لأنّ  والإحباط،  الاستخفاف  ثقافة  الإ  عن  تنمّ   بداعروح  التي  الحياة  من ضرورات  معارفه، ضرورة  وتثري  الفرد  مهارات  ي 

(.  لذا يقع على عاتق قادة المؤسسات 2016فالإنسان المبدع هو الشخص القادر على تغيير الواقع نحو الأفضل )النهام،  

إداريّ تربويّ ال بيئة  توفير  تحفّ ة  استمراريّ ة جديدة  أساليب عمل مستحدثة تضمن  العاملين لابتكار  الأفكار  ز  العمل، وترعى  ة 

ة تزوّد الطلبة بمهارات لا مدرسيّ النّ المشاريع  إالمبدعة، ومتابعة تطبيقها لضمان الاستفادة القصوى من الموارد المتاحة، إذ  

مون أكثر من خلالها، وتتيح لهم توسيع عقولهم والتفكير فيما وراء الطلاب يتعلّ   نّ عمليّتي التّعلّم والتّعليم، إذ إغنى عنها في  

رون الآراء والحجج الداعمة،  جديدة، ويطوّ   والتحقيق في عملهم، ويبنون معاني  ما يفعلون، فهم يجتهدون للاكتشاف والبحث

 (. 2018ذوه.  )أبو عجوة،  موه ونفّ ة، والتفكير فيما تعلّ قون مفاهيم جديدة، ويخلقون المنتجات النهائيّ ويطبّ 

المشروع في   بعده كبستالوزي مربّ   إلىم  التّعليترجع فكرة طريقة  الثامن والتاسع عشر لكروسو ومن جاء  القرن  ي 

العلماء  بحريّ  نادى هؤلاء  الفعاليّ وفروبل حين  الطفل، وجعله مركز  ال  ،ةة  تدور حوله جهود  ثم جاء  معلّمبحيث  ين، ومن 

ة التّعليميّ بآراء ديوي    راً التجارب، ليأتي بعد ذلك كلباتريك مبشّ   محكّ   إلىين  معلّمجون ديوي وعمل على إخراج آراء هؤلاء ال

في بناء هذه الطريقة، إذ اقتصرت    اً أساسيّ   ة فتمسك بطريقة المشروع وبحث فيها حتى اعتبره المربون ركناً تربويّ الوفلسفته  
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المدارس كطريقة لتعليم الطلبة، وتعنى  إلىكلباتريك دخلها أ أن  إلىة، ة والزراعيّ هذه الطريقة في بداياتها على الأشغال اليدويّ 

 (. 2015م داخل المدرسة وخارجها سويًا )مغربي، بالحياة التي يعيشها المتعلّ  مدرسيّ الم التّعليهذه الطريقة بربط 

بطريقة آلية، بل أصبح    معلّم ال  يزاولهاة تلقين، أو حرفة  عمليّ ابق عبارة عن  م في العصر الراهن كالسّ التّعليفلم يعد  

م من خلال التّعلي، ومن هذا المنطلق تسعى وزارة التربية و تي القياس والتقويميّ له أهداف ونتائج تخضع لعمل  م نشاطاً التّعلي

الميدان    إلى  الإستراتيجيةخططها   في  المشاريع  ثقافة  المتميّ تربويّ التجذير  ودعم  الوزارة ،  قامت  لذا  المجال،  هذا  في  زين 

عدّ بتبنّ  الأي  بيئتي  مشروع  ومنها  رياديّة  مشاريع  للتميّ جملة  الله  العبد  رانيا  الملكة  جمعية  أطلقته  الذي  عام    تربويّ الز  ، 

 (. 2022، مالتّعليوزارة التربية و ) بداعز والإللتميّ عة مة وصحيّة ومشجّ ة منظّ تربويّ إيجاد بيئة  إلى(، والذي هدف 2006)

ي  معلّملدى    بداعة في تنمية الإمدرسيّ الن الكشف عن دور المشاريع  لتضيف معرفة تتضمّ   الدّراسةوقد جاءت هذه  

 .ات لواء ذيبان من وجهة نظرهممعلّمو 

 وأسئلتها  الدّراسةمشكلة 
الحديثة   التربية  في  متنوّ وأساليب  استخدام طرق    إلىتدعو  لذا  التّعليمو   التّعلّمتي  عمليّ عة  الكثير من ،  فقد ظهرت 

  معلّم من ال  لكل  يّ بداعي الجانب الإز وتنمّ وتعزّ   تهتم  تربويّ الالنظام  ستراتيجيات والطرق والوسائل الجديدة في  الأساليب والإ

المشاريع    ،موالمتعلّ  نظام  بينها  إ  ،ةمدرسيّ المن  التطوّ   نّ إذ  والمستقبليّ   ليشكّ   ر هذا  المعاصرة  التحديات  يواجها أحد  التي  ة 

المتغيّ معلّمون والمعلّمال التعامل مع هذه  التي تتطلّ ات في قدرتهم على  التي يجب أن  رات  الخصائص والصفات  ب بعض 

الناجح تتمثل في قدرته   معلّمالتحديث والابتكار، وقبول التغيير، والاتجاه نحو المستقبل، فسمة ال  إلىعي  فر لديهم، كالسّ اتتو 

الإيمتل  مبدعاً   اً معلّمعلى أن يكون   ثقافة  العمل، وسبباً التي أصبحت    بداعك  لنجاح منظمات  البقاء  ضرورة  في كافة    في 

 .المجالات

أكّ  الخبراء  كما  على  تربويّ الد  البيئة  هميّ أ ون  كمكمّ مدرسيّ الة  أساسيّ ة  ال  ل  المدارس    التّعليميّةة  عمليّ لعناصر  في 

الإ تحفيز  في  وأهميّ   بداعودورها  الناقد،  بيئة  والتفكير  إيجاد  والمدرسيّ ة  الطلبة  تساعد  المعلّمة  في  الانخراط  على  ة عمليّ ين 

ذلك  والتدريسيّ   التّعليميّة على  بناءً  عليها،  والإقبال  للتميز  ة  الله  العبد  رانيا  الملكة  جمعية  بيئتي    تربويّ الأطلقت  مشروع 

إيجادجملالأ للتميّ مة، جميلة محفّ ة، منظّ ة نظيفة، صحيّ تربويّ بيئة    ، بهدف  ، من خلال تشكيل مجموعة فرق   بداعز والإزة 

إحداث    فزة، بهدة متميّ يّ إبداعبطرق  مشاريعهم    ذون ينفّ طون و يخطّ و   ا، ويشرفون عليها،إناثون ذكورًا و معلّملها ويديرها اليشكّ 
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يتغيّ  إحداثهرات  الواقع.  اتم  أرض  ب  هذا   على  الباحثة  الرجوع  وقد لاحظت  ذات    الدّراساتو   تربويّ الالأدب    إلى عد  السابقة 

اهتمامها   تُعنى  التّعليميّةوالبرامج  بالمشاريع  الصلة،  المتعلّ   التي  بها  يقوم  التي  وجهبالمشاريع  على  في    الخصوص   مون 

الإ )،  يّ بداعالجانب  )(،  2020كدراسة حسين  وحملاوي  حنة  ب  الدّراساتوقلة  (،  2020ودراسة  تُعنى  التي التي  المشاريع 

  من نوعهاى ولالأ  -الباحثةوذلك حسب حدود علم  -  الدّراسةات، إذ تعد هذه معلّمين والمعلّمي لدى البداعالجانب الإبتعنى 

  إلى ى لزامًا التطرّق إذ أضح ين،معلّملدى ال يّ بداعودوره في تنمية الجانب الإ ،جملدراسة مشروع بيئتي الأ إلى قتالتي تطرّ 

 .الحالية   الدّراسةإليه  ، وهذا ما تسعىاة والضعف فيهوإبراز جوانب القوّ  اوتقيمه روعاتالمش ههذمثل 

الأسباب  لكافةنتيجة   الباحثة لإجراء    هذه  دفع  الذكر،  تتمثّ الحاليّ   الدّراسةالآنفة  التي  محة،  في  مشكلتها  تها ولال 

الإ  ةمدرسيّ الالمشاريع    دور على  الوقوف   تنمية  نظرهم،  من وجهة    لواء ذيبانتربية    ةات مديريّ معلّمي و معلّم  لدى   بداعفي 

  الدّراسة لذا فقد تبلورت مشكلة  ،  منهاة  مدرسيّ الوالبيئة    ، والطلبة،ينمعلّمومدى استفادة ال،  جمل مشروع بيئتي الأ  وبالأخص

 : ينالتالي ينالإجابة عن السؤالتها ولاحفي م

 :ة تربية لواء ذيبان من وجهة نظرهمات مديريّ معلّمي و معلّملدى    بداعة في تنمية الإمدرسيّ ال  ور المشاريعدما    -

 ؟أنموذجا جملمشروع بيئتي الأ

ي  معلّمات إجابات  متوسّط( بين  α≤0.05ة )حصائيّ ة عند مستوى الدلالة الإإحصائيّ هل توجد فروق ذات دلالة    -

المشاريع  معلّمو  دور  ذيبان حول  لواء  تربية  مدارس  الإمدرسيّ الات  تنمية  في  الأبداعة  بيئتي  مشروع  تُعزى    أنموذجًا  جمل: 

 ر الجنس؟ لمتغيّ 

 الدّراسةأهداف 
 تحقيق الهدفين التاليين:  إلى  الدّراسةهذه تهدف 

مشروع  -  ة تربية ذيبان من وجهة نظرهممديريّ ات  معلّمي و معلّم  لدى   بداعفي تنمية الإ  ة مدرسيّ الالمشاريع    دورف  رّ تع*  

 .-أنموذجاً  جملمدرستي الأ

الجنس  أثر متغيّ استقصاء  *   الإ  ةمدرسيّ الالمشاريع    دور في  ر  لواء  معلّمي و معلّملدى    بداعفي تنمية  تربية  ات مديرية 

 .-أنموذجاً  جملمشروع بيئتي الأ–ذيبان من وجهة نظرهم 
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 الدّراسة أهمية 
 -كالآتي: ة جاءت عمليّ ة و تها من جملة اعتبارات نظريّ أهميّ  الدّراسةاستمدّت هذه 

 ة ة النظريّ : الأهميّ أولا  

ة تربية لواء  ات مديريّ معلّمو ي  معلّملدى    بداعفي تنمية الإ  ة مدرسيّ الالمشاريع    دور ص  أن تشخّ   الدّراسة ع من هذه  يُتوقّ   -1

 .من وجهة نظرهم ذيبان

، ومساعدة جملفيما يتعلّق بمشروع بيئتي الأ  تربويّ الجال البحث  ثغرة في م  أن تساهم في سدّ   الدّراسة ل من هذه  يُؤمّ   -2

 ة من نتائج.الحاليّ  الدّراسة لت إليه ز أو تنفي ما توصّ الباحثين على إجراء دراسات جديدة تعزّ 

المشاريع  ة  ق بأهميّ ين أنفسهم على تغذية راجعة فيما يتعلّ معلّمل بحصول الفائدة تتمثّ   الدّراسةيُؤمّل أن يكون في هذه    -3

على  المشاركة بتنفيذها  بهدف زيادة وعيهم بهذه البرامج، وأهميّة تطبيقها، الأمر الذي يحفّزهم على    ،ةمدرسيّ ال

 . أرض الواقع

( بتقديم تغذية راجعة حول نواحي القصور لمعالجتها، جملي الأتالقائمين على )مشروع بيئ  الدّراسةل أن تفيد هذه يؤمّ  -4

المستقبليّ  التخطيط  خلال  من  لتدعيمها،  القوة  الإ  ةبيئيّ   ةمدرسيّ   لمشاريع   ونقاط  الجانب  لدى    يّ بداعتحفز 

 ين والطلبة. معلّمال

 ة عمليّ ة الثاني ا: الأهميّ 

ي تذوا مشروع بيئ ذين نفّ ال  اتمعلّمين والمعلّمأداء الفي تقييم    الدّراسةون من أداة  تربويّ الع أن يستفيد المشرفون  يتوقّ   -1

 . في مدارسهم جملالأ

 ا.عمليّ التي تناسبهم قبل الالتحاق بها ة مدرسيّ اللمشاريع لحالية في تقييم اا  الدّراسةون من أداة معلّميستفيد اليؤمل أن  -2

 ة ة والإجرائيّ التعريفات الاصطلاحيّ 
، لتحقيق مقاصد أفرادعبارة عن خطة يتم اعتمادها من قبل فرد أو مجموعة  :  ة وتعرف اصطلاحيا  مدرسيّ الالمشاريع    -

 (. 2020القاسمي، ) عن طريق توقعها، من خلال توفير الوسائل اللازمة لبلوغها عيّنةم

ضمن ضوابط وشروط    التّعليمتضعها وزارة التربية و   محكمةهي عبارة عن خطة    :ة إجرائيا  مدرسيّ الف المشاريع  وتعرّ   -
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تنفيذها    عيّنةم في  بالتعاون مع  يشارك  المدرسة  مديرة  أو  المدرسة،  والمجتمع   والطلبة  التّعليميّ كادرهما  مدير 

 . ةمدرسيّ الر واضح على البيئة إحداث تغيّ بهدف ، مدرسيّ الفي المجتمع  المحليّ 

(  2006عام )   تربويّ الز  جمعية الملكة رانيا العبد الله للتميّ هو مشروع أطلقته  :  ف اصطلاحا  ويعرّ   جملمشروع بيئتي الأ  -

ة جاءت خمسةِ محاورٍ رئيسز على  ة تركّ تربويّ إيجاد بيئة    إلى ، برؤية تهدف  جملى مشروع بيئتي الأتحت مسمّ 

الذاتيّ  الجانب  النّ كالتالي: محور تنمية  الجمال، ومحور تنمية جانب  ظافة، محور تنمية ، محور تنمية جانب 

الصحيّ  الجانب  تنمية  النظام، ومحور  الأ  إلىبالإضافة    ،جانب  بمدارس  الارتقاء  فحواها  من    ردنرسالة جاء 

 ين والطلبة.معلّممشترك بين ال وعمل مؤسسيّ  خلال وضع إطار ممنهج

اصطلاحيا  ويعرّ   بداعالإ  - تركّ عمليّ   :ف  البشريّ ة  العقل  على  ومشجّ ز  مناسبة،  بيئة  وجود  مع  وسمات  ،  ة شخصيّ عة، 

 (. 2016رمضان، )دة  ة محدّ قدرات عقليّ   إلىمستند  يّ إبداع؛ لإيجاد ناتج عيّنةم

ة في  مدرسيّ العلى البيئة  ،  ات لواء ذيبانمعلّمي و معلّمغير مألوف يتم إحداثه من قبل  و   تغيير واضح  :ويعرف إجرائيا    -

 ة جوانب. عدّ 

ة الذين  الحكوميّ ون في المدارس  لات لواء ذيبان العاممعلّمو و معلّم: هم  ات لواء ذيبان ويعرف إجرائيامعلّمو و معلّم -

 في مدارسهم.  2022/2023 للعام الدراسيّ  جملشاركوا في تنفيذ مشروع بيئتي الأ

 ومحدداتها: الدّراسة حدود
 دات التالية: يُراعى عند تعميم النتائج المحدّ 

 ( 2023\ 2022) العامفي   الدّراسةأجريت هذه  -ة: الزمانيّ الحدود  -

التي شاركت في   ة لواء ذيبانة التابعة لمديرية تربيّ الحكوميّ على المدارس    الدّراسةاقتصرت هذه    -ة:  المكانيّ الحدود    -

 . ( مدارس10، وعددها ) جملمشروع بيئتي الأ

ة تربية  ة التابعة لمديريّ الحكوميّ ات العاملين في المدارس  معلّمالو   نيمعلّمالعلى    الدّراسة طُبقت هذه    -البشريّة:  الحدود    -

 . 2022/2023خلال العام الدراسيّ  جملالذين شاركوا في مشروع بيئتي الأ لواء ذيبان

 

 



 ISSN 2519-7436، مجلة علمية محكمةّ تصدر عن عمادة البحث العلميّ والّدراسات العليا، (AHUJ)  مجلة جامعة الحسين بن طلال للبحوث 

 م        2025( لعام 1( العدد )11المجلد )

42 
 

 السابقة  الدّراساتو  لإطار النظريّ ا
 ي : الإطار النظر أولا  

 جمل ومشروع بيئتي الأ ةمدرسيّ الالمشاريع : ولالمحور الأ 

 ة مدرسيّ المفهوم المشاريع 

فات على  اب، ولم تتفق الأبحاث والمؤلّ عت لدى الكثير من الباحثين والكتّ وتنوّ ة  مدرسيّ الدت تعريفات المشاريع  تعدّ 

إكساب الطلبة الخبرات والمعلومات   إلى، التي تهدف  التّعلّمها واحدة من طرق  نّ فت على أها قد عرّ إلا أنّ   ،احدمفهوم شامل و 

 ، ومن منطلق الاهتمام بتثقيف وتوعية فئات المجتمع  (.2011المقبل،  )  الذاتي  التّعلّمها؛ لاعتمادها على  التي يحتاجون إلي

وفتح أفق التعاون مع الجهات والمؤسسات   ،ة الحفاظ على بيئة المدرسة وإكسابهم المعارف الهامةخاصة جيل الناشئة بأهميّ 

  إلى المجتمع   أفرادوتنمية الحس الوطني والانتماء لدى   ،ة والخاصة في مجال الحفاظ على المدرسة وبيئتهاالحكوميّ المختلفة  

الاولجانب مح الفئات  لتنفيذ خطة وطنيّ   فلا بدّ ،  التوجيه والرعاية  إلىتي تحتاج  ة توحيد الجهود لحماية  ة من وجود آليات 

ناته المجتمع بكافة مكوّ   أفراد لجميع    ةة وطنيّ تها مسؤوليّ بيئة جاذبة، وآمنة ومسؤوليّ   شاملة تعني بذلك لتصبح بيئة المدرسة

 (. 2010تايه، ) وفئاته

 جمل مشروع بيئتي الأ

رؤية  انطلاقاً  للتميّ   جائزة  ةجمعيّ   من  الله  العبد  رانيا  آفاق  المتمثّ   تربويّ ال ز  الملكة  في  للتميّ متجدّ لة   بداعوالإ  زدة 

وتعميق    بداعزين والمبدعين، ونشر ثقافة الإين، وتحفيز المتميّ تربويّ الالمتمثلة بتقدير    ين جيل المستقبل، ورسالتهالتمك  تربويّ ال

تبنّ  جمعيّ أثرها،  المتميّ ت  لربط  كأسلوب  المعرفة  مجتمعات  الجائزة  و ة  بإنشائها  تربويّ الزين  يقومون  مجتمعات  ضمن  ين 

  جملمشروع بيئتي الأ  تربويّ الز  ة الملكة رانيا العبد الله للتميّ بها، أطلقت جمعيّ   والارتقاءة،  تربويّ الوديمومتها لخدمة بيئاتهم  

 ( تهدف    ، (2006عام  تر   إلىبرؤية  بيئة  نظيفة، صحيّ ويّ بإيجاد  منظّ ة  للتميّ مة، محفّ ة،  والإزة  وبرسالة جاء فحواها  بداعز   ،

ى من مشروع  ول، حيث انطلقت المرحلة الأينمعلّم، وانتماء من جميع المن خلال عمل مؤسسيّ   ردنالارتقاء بمدارس الأ

بمثابة   ، والأدوات الخاصة به، والذي يعدّ جملجرى تطوير دليل مجتمع بيئتي الأ  ، حيثفي ثلاث مدارس  جملبيئتي الأ

إرشاديّ  المنجزة  ومرجعيّ   ةوثيقة  نجاح    ذإ،  للعمل  قصص  إعداد  تجسّ تم  إوفيديوهات  المديريّ د  مدارس  المشاركة  نجازات  ة 

 (. 2022،التّعليموزارة التربية و )جملالأبمشروع بيئتي 
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 جمل هداف مشروع بيئتي الأأ

 : (2010خبرني،)هداف جاءت كالآتيتحقيق جملة من الأ إلى جملئتي الأهدف مشروع بي

 الارتقاء بمدارس المملكة.؛ بهدف بداعز والإتقديم أدوات فاعلة لتحفيز التميّ  -

 . المحليّ و  مدرسيّ التعزيز روح الانتماء لدى المجتمع  -

 م وانتماءه لمدرسته.ة تسهم في زيادة وعي المتعلّ تربويّ توفير بيئة  -

 ، بهدف التغيير نحو الافضل.مدرسيّ الة من قبل المجتمع يّ إبداعفتح المجال لمبادرات  -

 ة من خلال عملهم في هذا المشروع.مدرسيّ الين نحو البيئة معلّملدى الطلبة وال يجابيّ تحفيز السلوك الإ -

 جمل النتاجات المتوقعة لمشروع بيئتي الأ

للتميّ جمعيّ وضعت   النتاجات من خلال تنفيذ مشروع بيئتي    (،2020)  تربويّ الز  ة الملكة رانيا العبدالله  جملة من 

ب  جملالأ تمثلّت  البيئة  والتي  عناصر  وانتماء جميع  الدافعيّ تربويّ الزيادة وعي  إثارة  والإة من خلال  والإنتاج  للعمل  ،  بداعة 

الصالحةو  المواطنة  مفاهيم  المسؤوليّ وتحمّ   ،غرس  البيئة  ل  عناصر  كافة  لدى  تتسم  ،  ةتربويّ الة  آمنة  بيئة  على  والمحافظة 

 مستدام.  ضمن عمل مؤسسيّ  ق شراكة فاعلة بين المدرسة والمجتمع المحليّ يتحق، والتفكير بداعزة للإبالجمال، ومحفّ 

 جملعناصر نجاح مشروع بيئتي الأ

يجب أن تتوافر لضمان نجاح مشروع بيئتي  (،  2020وضعتها جمعية الملكة رانيا العبد الله )   ة عناصرهناك عدّ 

 والتي جاءت كالآتي: جملالأ

 مجتمعه، وملتزم بتحقيق النتاجات المراد تحقيقها.  أفرادمدير المدرسة(: وهو العنصر الداعم لجميع )القائد  -

 ن لديهم الرغبة في العمل والتطوير والإنجاز. الطلبة، وكافة العاملين في المدرسة(، ممّ ) الأعضاء -

 ياء أمور. أولومؤسسات و  أفراد من  المجتمع المحليّ  -

 وتحضيراته  وموارده المشتركة  جمللجان مجتمع بيئتي الأ

لكلّ   جملن مجتمع بيئتي الأيتضمّ  النظام، الصحة(،  اللجان    أربع لجان رئيسة )الجمال، النظافة،  لجنة من هذه 

بتشكيل هذه    تربويّ الو المرشد  ، أمعلّممنها، حيث يقوم ال  ة، ووحدات قياس خاصة بكلّ ن نتاجات فرعيّ نتاجات عامة تتضمّ 

 : (2020، تربويّ الز جمعية الملكة رانيا العبد الله للتميّ ) ة منهااللجان، وتشترك هذه اللجان في أمور عدّ 
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البشريّ  - المتمثّ الموارد  التدريسيّ ة:  الهيئة  فريق عمل من أعضاء  بتشكيل  يمتلكون صفات تساعد في  ل  الذين  ة 

 .جملتنفيذ النتاجات لجان مجتمع بيئتي الأ

  .ةمدرسيّ التشترك اللجان في موارد تكنولوجية كالحاسوب، والطابعة، والكاميرا، والإذاعة  الموارد التكنولوجية:   -

 وللمدير صلاحيات التعديل على هذه الاحتياجات. 

في    جملن من تنفيذ مشروع بيئتي الأحرص وإتقان للتمكّ   يجب على مدير المدرسة أن يقوم بمجموعة خطوات بكلّ 

تشكيل فريق مشروع هذه التحضيرات ب  لم، تتمثّ ل هذه التحضيرات بمجموعة من الخطوات تسير بشكل منظّ مدرسته، وتتمثّ 

ثم    أدواروتوضيح    جملالأبيئتي   فريق، ومن  الأدور كل  مقارنة ولتحديد  اللجان  نتاجات  تنفيذ  المرجوة من  والفائدة  ويات 

المجتمع    استقطابالي للمدرسة والوضع المراد بلوغه، و تحديد الوضع الح، ومن ثم  تشاركيّ تها، ويتم هذا الأمر بشكل  بتكلف 

الحاجة،    المحليّ  والتنفيذوذلك حسب  ثم  التخطيط  القائد، ومن  قبل  العبد الله،  )  المتابعة والتطوير من  الملكة رانيا  جمعية 

2020) . 

 بداعالإالمحور الثاني: 

 بداع مفهوم الإ

، حيث تباينت وجهات النظر في ذلك؛ نظرًا لتداخل الحاجات  بداعد للإالباحثون على وضع مفهوم محدّ   قفلم يتّ 

ف الفرد المبدع من غيره، على الرغم من ذلك تم وضع  ة، واختلاف المعايير التي تصنّ ة، والسياسيّ ة، والاجتماعيّ الاقتصاديّ 

ات الناجمة عمليّ ه مجموعة من البأنّ   بداعالإ  (2012)  حراحشةف  فقد عرّ   ،بداعح مفهوم الإبعض المفاهيم الشاملة التي توضّ 

تحقيق فكرة    إلىي  مر الذي يؤدّ ة، الأرات بيئيّ ة مع ما يحيط بهم من مؤثّ ة وفكريّ من قدرات عقليّ   فرادمن تفاعل ما يملكه الأ

يء جديد، نقيض ة استحداث أو ابتكار شعمليّ ه  بأنّ   بداعف الإعُرّ كما    .الفائدة للمدرسة والمجتمع  ققضية، بما يحقّ   أو حلّ 

طرق وأساليب،  هو القدرة على خلق أشياء جديدة سواء أفكار أو خدمات أو    بداعفالإ(.  2017حسن،  )  ن التقليد والمألوف ع

 (.  2010خصاونة، ) في المنظمة بهدف الاستفادة منهالم تكن موجودة، 

 بداع ة الإأهميّ 

ة، وطريقة ه نمط حياة، وسمة شخصيّ والآخرين، إذ أنّ   فرادفي حياة الأيمنح القوة على الإنتاج الأفضل    بداعالإ  إنّ 

(  2012)  ما هو جديد، ويرى خيري   ، واستخدام قدراتهم وتوظيفها في كلّ فرادل بتطوير مواهب الألإدراك العالم، فالحياة تتمثّ 
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الإأهميّ   أنّ  في    بداعة  في  ه  أنّ تظهر  الفرد  للمشكلات،  يساعد  المناسبة  للحلول  الأفراديطوّ و الوصول  قدرة  استنباط   ر  على 

ن الفرد من  يمكّ ه  واهب، وإدراك العالم بطريقة أفضل، كما أنّ ة، وتنمية الميّ بداعيساهم في تحقيق الذات الإالأفكار الجديدة، و 

في  الا على ستمتاع  ويعمل  بنفسه،  الأشياء  إيجابيّ يطو ت  اكتشاف  اتجاهات  يواجه  ر  ما  نحو  وإدارة  ة  تحديات،  من  الفرد 

الميل  فّ يحالمخاطر، و  أساليب  التعاون مع الآخرين، و   إلى ز  من قدرة    ، ويعمل على تطويرالتّعلّموأنماط  يسهم في تطوير 

 ة.يّ إبداعة بطريقة أكثر على التعامل مع التحديات والمواقف الحياتيّ  فرادالأ

 بداععناصر الإ

 ( جاءت كالآتي: 2004عبد اللطيف، ) ة عناصر من عدّ   بداعن الإيتكوّ 

ة كالذكاء، والطلاقة،  ، خصائص معرفيّ بداعللإ  عيّنةالفرد المبدع: وهو الفرد الذي تتوافر لديه استعدادات وخصائص م  -

 ة كحب الاستطلاع، والالتزام بالعمل.والمرونة، والخيال الواسع، وخصائص شخصيّ 

بالمشكلةيّ بداعة الإعمليّ ال  - الشعور  الفرد عند  التي يسلكها  الطريق  لمعرفة نقاط الضعف والفجوات الموجودة    ؛ة: وهي 

 . يّ إبداعحل  إلىل فيها، ومن ثم التوصّ 

الإ  - معقّ يّ بداعالمناخ  موقف  وهو  ال:  استثارة  على  يعمل  الإعمليّ د  مبدئيّ يّ بداع ات  بشكل  هذه   إلى  ة  إنجاز  يتم  أن 

 ة يتم تصميمها لإثارة القدرة على التفكير.ة، وبيئة نموذجيّ بيئة طبيعيّ  إلىم هذه البيئة ات، وتقسّ عمليّ ال

الإ  - النهائيّ يّ بداعالناتج  المحصلة  السلوكيّ : وهي  للأنماط  المعرفيّ ة والأدائيّ ة  التي توصّ ة  اكتشافات    لة  الفرد من  إليها 

 نتائج ملموسة غير مألوفة.  إلى ات، وصولاً ونظريّ 

 المبدع  معلّمخصائص ال

اله لا يمكن أن يتّ أنّ (،  2007( وإبراهيم )2005)  لكناني(، وا2009)  يرى غانم صف مالم يتّ   بداعبالإ  معلّمصف 

 بمجموعة من الخصائص جاءت كالآتي:  

ف على أسبابها، ونواحي القصور فيها، وتقديم قه في اكتشاف المشكلة، والتعرّ وتفوّ   معلّمة للمشكلات: قدرة الالحساسيّ   -

 الحلول المناسبة لها. 

ال  - قدرة  التعرّ   معلّمالطلاقة:  عند  للمشكلات  المناسبة  والبدائل، والحلول  الأفكار  عدد ممكن من  أكبر  إنتاج  ض على 

 .ة محددةلمثير أو سؤال معين في فترة زمنيّ 

  إلى أخرى، وعدم النظر    إلى ع من الأفكار والاستجابات، والانتقال من فكرة  على إنتاج عدد متنوّ   معلّم قدرة ال  المرونة:  -
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 الأشياء من جانب واحد.

التنظيم:  - ال  إعادة  السّ   معلّم قدرة  أفكاره وخبراته  تنظيم  ترابط جديد يؤدعلى  بناء وتشكيل  ة  عمليّ فائدة    إلى ي  ذابقة في 

 تنعكس آثارها على المجتمع. بداعة في مجال الإوشخصيّ 

 والمجتمع. فرادة، وغير شائعة لدى الأجديدة غير تقليديّ  أفكاراً  معلّمن ينتج ال: أ الإصالة -

 ق الأهداف التي وضعها، وهل ساهم في إنتاج شيء جديد.، وهل حقّ يّ بداعمن ناتجه الإ معلّمق الأن يتحقّ التقييم:  -

 السابقة الدّراساتثاني ا: 

ن يمعلّمة تكوين استعداد الطلاب الإثبات فاعليّ   (Stakhova and et al, 2023هدفت دراسة ستاخوفا وآخرون ) 

منهجيّ   البيئيّةللأنشطة   تمارين  خلال  الوثائق  يّ إبداعة  من  على  بناءً  اتبعت  العالميّ   البيئيّةة  والمحلية،  المنهج   الدّراسةة 

ة )أوكرانيا( وجامعة تربويّ الة  الحكوميّ على الطلبة في جامعة فينيتسيا ميخايلو كوتسيوبينسكي    الدّراسة، تم تطبيق  التجريبيّ 

البيداغوجيّ  للتعليم  فينيتسا  ومعهد  )أوكرانيا(،  أوهيينكو  إيفان  الوطنية  بوديلسكي  اتجاهات    كاميانيتس  تحديد  وتم  العالي، 

ة للدراسة:  ة العليا، من خلال إجراء تحليل نهائيّ للمفاهيم الرئيستربويّ الفي المؤسسات  ة جديدة للمحتوى البيئيّ يّ إبداعة تعليميّ 

"الأنشطة  بداع"الإ و  للأنشطة  البيئيّة"  "الاستعداد  لمصطلح  الخاص  تعريفها  واقترحنا  "الجاهزية"  و  وحفظ  البيئيّة"  )حماية   "

ة للأنشطة  ة لتكوين الجاهزيّ ة الرئيسيّ بداعة للطرق الإمراجعة تاريخيّ   إلىة للطبيعة(.  بالإضافة  واستعادة الإمكانات الطبيعيّ 

  -  ة التي يجب استخدامها في مجمع »العمل الصفيّ يّ بداعين. وتم اقتراح نظام التدريبات والمهام الإمعلّمالخاصة بال  البيئيّة

للطلاب، لاكتساب المعرفة  ة بتوسيع بانوراما التفكير البيئيّ يّ بداعالتدريب المستقل«. تسمح التدريبات الإ  - العمل اللامنهجيّ 

ة  ة للمواد الطبيعيّ ة غير القياسيّ واحد بالمهام الأصليّ   ، لإثراء مخزون منهجيّ اللازمة من خلال التحليل والاعتماد الشخصيّ 

الإالبيئيّةو  التدريبات  نظام  إدخال  تفاصيل  عن  الكشف  تم  كما  البيئيّ يّ بداع.   للمحتوى  الابتدائيّ معلّمل  ة  المدارس  في  ي  ة 

  مرتفع ة في المستقبل هو  ي المدارس الابتدائيّ معلّمل  البيئيّةة للأنشطة  مستوى الجاهزيّ   متوسّطالمستقبل. أظهرت النتائج أنّ  

البيداغوجيّ  للتعليم  فينيتسا  معهد  لكن  الجامعتين،  لأنّ   في  عالٍ،  مستوى  على  الرائد  هو  نظام   العالي  استخدموا  الطلاب 

 . التّعليميّةة عمليّ ية في البداعالتدريبات الإ

)العطاونة،   دراسة  القيادة    (2021هدفت  دور  الإبداعمدرسيّ التعرف  تنمية  في  المرحلة  معلّملدى    ة  مدارس  ي 

  59  عيّنةال  أفراد، وبلغ عدد  المسحيّ   ين، تم اتباع المنهج الوصفيّ معلّمالثانوية في بلدة حورة / بئر السبع من وجهة نظر ال
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)معلّمو   اً معلّم و   45ة  القصديّ أنثى  20ذكرا  بالطريقة  اختيارهم  تم  اللازمة.  (  البيانات  لجمع  كأداة  الاستبانة  واستخدمت  ة، 

ة في بلدة حورة /  ي مدارس المرحلة الثانويّ معلّملدى    بداعفي تنمية الإ  كبيراً   ة تلعب دوراً مدرسيّ الالقيادة    نّ أأظهرت النتائج  

ر  تعزى لمتغيّ   ينمعلّمجاهات الاً ما بين اتّ إحصائيّ وجود فروق دالة    إلىين، وأشارت النتائج  معلّم بئر السبع من وجهة نظر ال

 .ناثالجنس لصالح الإ

في مدارس لواء القويسمة وعلاقتها بالأداء    بداعف درجة توافر ثقافة الإ( دراسة هدفت تعرّ 2020نصار،  أجرت )

اتّ معلّملل  الوظيفيّ  الوصفيّ   الدّراسةبعت  ين،  تكوّ الارتباطيّ   المنهج  )  الدّراسة  عيّنةنت  ،  مدير، من  (  439من  مساعدي 

في    ، ومستوى الأداء الوظيفيّ بداعدرجة توافر ثقافة الإ  ة، أظهرت النتائج أنّ ة العشوائيّ ين، تم اختيارهم بالطريقة الطبقيّ معلّمو 

ر تعزى لمتغيّ   بداعلدرجة توافر ثقافة الإ  اً إحصائيّ وجود فروق دالة    إلىكما أشارت النتائج  ،  مدارس لواء القويسمة جاء مرتفعاً 

 .ناثالجنس لصالح الإ

أجر   هدفت الثانويّ تعرّ   (2018،  السوكيت)  اهادراسة  المدرسة  واقع  المواطنة  ف  تنمية  في  الطلاب    البيئيّةة  لدى 

،  المنهج النوعيّ   الدّراسة، اتبعت  في مصر  البيئيّةواكتشاف المعوقات التي تواجهها المدرسة في أداء دورها لتنمية المواطنة  

النتائج  ، وتوصّ اً معلّم(  13من )  الدّراسة  عيّنةنت  وتم استخدام المقابلة كأداة للدراسة، تكوّ  قيام المدرسة بدورها في    إلى لت 

المسؤوليّ  ذاتيّ   البيئيّةة  تنمية  الدور  اعتماد هذا  النتائج  أشارت  الطلبة، كما  ال  غالباً   اً وفرديّ   اً لدى  أينمعلّمعلى  ظهرت ، كما 

أنّ  الدافعيّ   النتائج  الطلبة، ضعف  تنمية و   ة لدى  في  المعوقات  أهم  بالبيئة من  تهتم  التي  الأنشطة  المادي، وقلة  الدعم  قلة 

 .البيئيّةالمواطنة 

تفعيل   في  ظة جرشة في محافالحكوميّ ة  لمدارس الأساسيّ ف دور مديري ابهدف تعرّ ( دراسة  2018أجرت)عتمة،

اللامنهجيّ الأ النشطة  نظر  وجهة  من  الطلبة  لدى  )  الدّراسة   عيّنة  نتتكوّ ين،  معلّمة  اختيارهمة،  معلّمو   معلّم(  300من   تم 

البيانات. أظهرت ، و المسحيّ   المنهج الوصفيّ   الدّراسة بعت  اتّ ،  البسيطةة  بالطريقة العشوائيّ  استُخدمت الاستبانة كأداة لجمع 

أنّ  ال  النتائج  المدارس الأساسيّ معلّمتقديرات  لدور مديري  اللامنهجيّ ة في محافظة جرش في تفعيل الأالحكوميّ ة  ين  ة  نشطة 

عدم    إلىى، كما أشارت النتائج  ول، وفي الدرجة الأالذي جاء مرتفعاً   الاجتماعيّ ، باستثناء الجانب  اً متوسّطلدى الطلبة جاء  

دالة   فروق  لمتغيّ إحصائيّ وجود  تعزى  الاجتماعيّ ا  المجال  باستثناء  المجالات  كافة  في  الجنس  لصالح    ر  الفروق  كانت 

 . الذكور
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القائم على المشاريع على مواقف الطلاب    التّعلّمهدفت التحقيق في تأثير    دراسة  Genc, 2015)أجرى جينيك )

"، في تركيا،  البيئيّةيأخذون دورة "التربية    ( طالباً 39من)  الدّراسة  عيّنةنت  وتكوّ   ،المنهج التجريبيّ   الدّراسةاتبعت    تجاه البيئة.

. تم استخدام تصميم  البيئيّةروا مشاريع حول المشكلات  تم التحقيق في تغييرات الموقف تجاه البيئة لدى الطلاب الذين طوّ 

نتائج    توضيحيّ  لتوضيح  الأساليب  اطّ الدّراسةمختلط  بعد  المفاهيم  .  على  و الأساسيّ   البيئيّةلاعهم  على    التّعلّمة  القائم 

الجماعيّ  الطلاب في العمل  انخرط  بالمشاكل    المشاريع،  المطوّ البيئيّةلتطوير مشاريع تتعلق  المشاريع  رة بهدف ، تم تقديم 

، كان للتعلم القائم على المشاريع البيئيّةإعلام الطلاب. أشارت النتائج عدم وجود اختلاف كبير بين الجنسين في المواقف  

كنهج مفيد،   البيئيّ   التّعليمالقائم على المشاريع في    التّعلّمد الطلاب استخدام  للطلاب. حدّ   البيئيّةعلى المواقف    تأثير إيجابيّ 

 الدائم.   التّعلّمر ع البحث ويوفّ ، ويشجّ بداعز للإومعزّ 

( لل2011،  الزبون استقصى  العبد الله  رانيا  الملكة  جائزة  الإالمتميّ   معلّم( دور  التفكير  تنمية  في  ي معلّمل  يّ بداعز 

من جميع مديري ومديرات المدارس   عيّنةنت التكوّ ة في محافظة جرش من وجهة نظر مديري المدارس،  الحكوميّ المدارس  

تم استخدام  المنهج الوصفي المسحي،    الدّراسةاتبعت    ( مديرة،88)  و  ( مديراً 75)   في تربية محافظة جرش والبالغ عددهم

ي المدارس في محافظة  معلّمل  بداع دور جائزة الملكة رانيا العبد الله في تنمية الإ  الاستبانة كأداة للدراسة، ظهرت النتائج أنّ 

ر  تعزى لمتغيّ   يّ بداعا لدور الجائزة في تنمية التفكير الإإحصائيّ جرش جاءت بدرجة كبيرة، وأظهرت النتائج وجود فروق دالة  

 . الجنس لصالح الذكور

 السابقة  الدّراساتق على التّعلي
ذات    - السابقة  للدراسات  بكان  تكويالحاليّ   الدّراسة الصلة  في  الكبير  الأثر  خلفيّ ة  المشاريع  ة  ن  وتنمية مدرسيّ العن  ة، 

 ة.  حصائيّ ، واختيار الوسائل والطرق الإالدّراسة، وتكوين طريق لمنهجية الدّراسة، وبناء أداة بداعالإ

 ات والطلبة. معلّمين والمعلّملدى ال بداعتنمية الإالمشاريع في  ةعلى أهميّ  السابقة الدّراساتإجماع  -

استعراض    - أنّ   الدّراساتبعد  الباحثة  وجدت  اتّ   الدّراسة   السابقة،  االحالية  منهج  في  معها  والأداة فقت  المتبع،  لبحث 

اتّ  حيث  كافة  المستخدمة،  الوصفيّ   الدّراساتبعت  المنهج  نصارالمسحيّ   السابقة  دراستي  باستثناء   ،  (2020  )

، ودراسة  المنهج النوعي  ، التي اتبعت(2018)  ، ودراسة السوكيتالارتباطيّ   المنهج الوصفيّ بع الباحث  اتّ حيث  

( جينيك  من  )Genc,2015)كل  وآخرون  ستاخوفا  ودراسة   ،Stakhova and et al, 2023 اتبعتا اللتان   )
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 المنهج التجريبي.

من    - الكثير  أهميّ   السابقة  الدّراساتركزت  الإعلى  عدّ   بداعة  جوانب  حيث  ةمن  وآخرون    دراسة  تناولت،  ستاخوفا 

(Stakhova and et al, 2023 ّفاعلي ال( إثبات  الطلاب  قت  ، وتطرّ البيئيّةن للأنشطة  يمعلّمة تكوين استعداد 

دراسة نصار    تناولت هذا و ين،  معلّملدى ال  بداعة في تنمية الإ مدرسيّ الدور القيادة  إلى    (  2021طاونة )عالدراسة  

( في دراسة واقع المدارس  2018)  في مدارس لواء القويسمة، دراسة السوكيت  بداع(، مدى توافر ثقافة الإ2020)

المواطنة   تنمية  في  فيما  البيئيّةالثانوية  عتمةركّ ،  دراسة  المدار 2016)  زت  مديري  دور  على  تفعيل (  في  س 

اللامنهجيّ  )  تناولتكما    ة،الأنشطة  الزبون  العبد  (،  2011دراسة  رانيا  الملكة  جائزة  التفكير  دور  تنمية  في  الله 

 ،ةالحكوميّ ين في المدارس معلّملدى ال يّ بداعالإ

التحقيق في تأثير    Genc, 2015)كما ركزت دراسة جينيك )  - القائم على المشاريع على مواقف الطلاب    التّعلّمعلى 

البيئة. هذه    تجاه  اختصت  المشاريع    الدّراسة فيما  بيئمدرسيّ البدراسة  مشروع  وبالأخص  الأة  وتظهر جملتي   ،

 . ها على هذا المشروع وفق حدود علم الباحثةدراسة يتم إجراؤ  أول افي كونه الدّراسة الأصالة في هذه  

 )الطريقة والإجراءات( الدّراسةمنهجية 
 الدّراسة منهج  

لفهم   الأدب النظريّ   إلى ؛ وذلك من خلال الرجوع  المسحيّ   اتبعت الباحثة المنهج الوصفيّ   الدّراسةلتحقيق أهداف  

 ثم جمع البيانات وتحليلها.  الدّراسة عيّنة  أفراد)الاستبانة( وتوزيعها على   الدّراسةوإعداد أداة  هاووصف مشكلة الدّراسة 

 نتهاوعيّ  الدّراسةمجتمع 

جمي  الدّراسة مجتمع    ن تكوّ  المن  والمعلّمع  المدارس    اتمعلّمين  في  ذيبان،  الحكوميّ العاملين  للواء  التابعة  الذين  ة 

ة. معلّمو   اً معلّم(  46ة للمشروع )في مدارسهم، والبالغ عددهم حسب السجلات الرسميّ   جملمشروع مدرستي الأشاركوا بتنفيذ  

 التوزيع التكراريّ يوضّح  (  1)  الجدولو .  2023-2022))  العام الدراسيّ   خلال ( مدرسة  12حيث تم تطبيق المشروع في )

 ر الجنس.حسب متغيّ  الدّراسة عيّنة فرادلأ
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 ر الجنس حسب متغيّ  الدّراسة  عيّنة أفراد توزيع : (1الجدول ) 

 ة النسبة المئويّ  العدد  المستوى  ر المتغيّ 

 الجنس 
 %32.6 15 ذكر
 %67.4 31 أنثى 

 
 الدّراسة أداة 

بناء  الدّراسة لتحقيق أغراض   النظريّ   الدّراسةأداة    تمَّ    السابقة  الدّراساتو   )الاستبانة(، من خلال الاستعانة بالأدب 

المشاريع    بداعق بموضوع الإتعلّ يالذي     (، Ostrovska,and et al, 2023)  وآخرون   أوستروفسكا  كدراسة،  ةمدرسيّ الفي 

حنة )   ودراسة  التدريبيّ (،  2020وحملاوي  بالدليل  العبداللهلجمعيّ الأساسي    والاستعانة  رانيا  الملكة  يعدّ ،  ة  المرجع    والذي 

مي المشروع من المشرفين والمشرفات في مديرية تربية لواء ذيبان، والبالغ عددهم  والاستعانة بمقيّ الأساس لهذا المشروع،  

ة جاءت كالتالي: محور تنمية الجانب قرة موزعة على خمسةِ محاورٍ رئيس( ف29)  الدّراسةنت أداة  حيث تكوّ ( مقيمين،  6)

ن من )  الذاتيّ  ن من ) 9وتكوَّ ن من  5( فقرات، محور تنمية جانب الجمال وتكوَّ ( فقرات، محور تنمية جانب النظافة وتكوَّ

ن من )5) ن من )  ( فقرات، ومحور تنمية الجانب الصحيّ 5( فقرات، محور تنمية جانب النظام وتكوَّ وبناء ،  ( فقرات5وتكوَّ

 نت الاستبانة من جزأين جاءا كالتالي:تكوّ عليه 

 .(أنثىمستويان )ذكر، و : الجنس، وله الديمغرافيةالمعلومات   ولتضمن الجزء الأ -

 لدى   بداعفي تنمية الإ  ةمدرسيّ الالمشاريع  دور  درجة  من المقياس عدةِ فقرات لقياس  مقياس(: تضالالقسم الثاني )  -

و معلّم ذيبان من وجهة نظرهمات  معلّمي  استخدام  ،لواء  ليكرت  تمَّ  مرتفعة،   مقياس  جدًا،  )مرتفعة  الخمس  بدرجاته  مُمثلًا 

المشاريع دور  على الترتيب، للإجابة على فقرات مقياس    1,2,3,4,5)ة، منخفضة، منخفضة جدًا(، وتُترجم عدديًا )متوسّط

تمَّ استخدام المعادلة    الحسابيّ   متوسّطمن خلال قيمة ال  الدّراسة  عيّنة  أفراد جابات  للحكُم على إ، و بداعفي تنمية الإ  ةمدرسيّ ال

، ونحصل على  1.33=    3  /(  1-5عدد البدائل، ليُصبح طول الفئة = )  /أقل قيمة(    –التالية: طول الفئة = )أكبر قيمة  

 :  الدّراسةحة كالتالي لأغراض تحليل نتائج ة، منخفضة( موضّ متوسّط ثلاثة مستويات )مرتفعة، 

 الحسابيّ  متوسّطمن خلال قيمة ال فراد إجابات الأ الحكُم على : (2الجدول ) 

 منخفضة  ة متوسّط  مرتفعة  الدرجة 
 2.33أقل من -1 3.67أقل من -2.33 3.67أكبر أو يساوي  الحسابيّ  متوسّط مدى ال 
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 الدّراسة صدق أداة 

 تين:طريقاعتمدت الباحثة  الدّراسة ق من صدق أداة للتحقّ 

ة في  أعضاء الهيئة التدريسيّ من    الاستبانة على عدد من ذوي الخبرة والاختصاص تمَّ عرض    المحتوى:الصدق   -أ

 ( عددهم  والبالغ  العامة  التدريس  وطرق  المناهج  قسم  في  مؤتة  من  3جامعة  وعدد  والمشرفات المشرفين  (، 

، وعدد من مدراء مشرفين ومشرفات  (6على أرض الواقع وعددهم )  تطبيق هذا المشروعلين بمتابعة مدى  المخوّ 

وال الذين طبّ معلّمالمدارس،  مدارسهمين  في  المشروع  )  قوا  من وذلك  ،  (8وعددهم  فقرة  انتماء كل  لتحديد مدى 

ملاحظات أُخرى،    ة، وإضافة أيّ اللغويّ د من وضوح الفقرات، وصياغتها  الفقرات للمحور الذي تنتمي إليه، والتأكّ 

تكوّ  الأإذ  صورتها  في  الاستبانة  )  يّ ولنت  من  الأخذ   ،فقرة(  32ة  وبعد  الخمسة،  المحاور  على  توزيعها  تم 

المحكّ  بالمشروعبتوصيات  الخاصة  للمحاور  مناسبتها  لعدم  فقرات  ثلاث  حذف  تم  أداة  مين  لتظهر    الدّراسة ، 

ة جاءت كالتالي: محور تنمية الجانب عة على خمسةِ محاور رئيسموزّ   ،( فقرة29)نة منة المكوّ النهائيّ بصورتها  

ن من )   ،الذاتيّ  ن من )9وتكوَّ ( فقرات، محور تنمية جانب النظافة  5( فقرات، محور تنمية جانب الجمال وتكوَّ

( من  ن  النظام5وتكوَّ جانب  تنمية  محور  فقرات،   )،  ( من  ن  الصحيّ 5وتكوَّ الجانب  تنمية  ومحور  فقرات،   ) ،  

ن من )  ( فقرات.5وتكوَّ

ة من مجتمع  استطلاعيّ  عيّنةبتوزيع الاستبانة على  ساق الداخليّ ق من صدق الاتّ تم التحقّ : صدق الاتساق الداخليّ  -ب

)الدّراسة عددها  بلغ  استبعادها من  معلّمو   اً معلّم(  15،  دون  وذلك من خلال  لصغر حجمها،    الدّراسة   عيّنةة، 

(  3والجدول رقم )  قياس العلاقة بين المجالات ببعضها وبالدرجة الكلية من خلال إيجاد معامل ارتباط بيرسون،

 ذلك. ح يوضّ 

 نتائج معاملات ارتباط بيرسون لقياس العلاقة بين المجالات ببعضها وبالدرجة الكلية : (3الجدول ) 

 المحاور 
محور تنمية  
 الجانب الذاتيّ 

محور تنمية  
 جانب الجمال 

محور تنمية  
 جانب النظافة 

محور تنمية  
 جانب النظام 

تنمية محور  
 ة الدرجة الكليّ  الجانب الصحيّ 

محور تنمية الجانب  
 الذاتي 

1      

محور تنمية جانب  
 الجمال 

0.40** 1     

محور تنمية جانب  
 النظافة 

-0.23** -0.22 1    
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   1 **0.32- **0.32 **0.34 محور تنمية جانب النظام 
محور تنمية الجانب  

 الصحيّ 
0.33** -0.10* 0.51** 0.31** 1  

 1 **0.55 **0.61 **0.50 **0.80 **0.71 ة الدرجة الكليّ 
 (0.00ا  عند مستوى الدلالة ) إحصائيّ * دالة          (  0.05ا  عند مستوى الدلالة )إحصائيّ دالة   *

ة ودالة  ة للمقياس كانت إيجابيّ والدرجة الكليّ   الدّراسةالعلاقة بين كل محور من محاور    ( أنّ 3يُلاحظ من الجدول )

 . الدّراسةهناك اتساقًا داخليًا بين الدرجة الكلية للأداة والمحاور الخاصة بأداة  يعني أنّ ا، وهذا إحصائيّ 

 الدّراسة ثبات أداة 

أداة   ثبات  مدى  على    الدّراسةلقياس  الاستبانة  توزيع  مجتمع    الدّراسةاستطلاع    عيّنةتم  بلغ الدّراسةمن  حيث   ،

( قيم معامل الثبات 4الجدول )ويوضح  ،  معامل الثبات من خلال معادلة كرونباخ ألفا  باستخراجة  معلّمو   اً معلّم(  15عددها )

 . ات لواء ذيبانمعلّمي و معلّملدى  بداعة في تنمية الإس دور المشاريع التدريبيّ لمقياكرونباخ ألفا 

 بداع المشاريع المدرسة في تنمية الإ دورس درجة قيم معامل الثبات كرونباخ ألفا لمقيا:  (4الجدول ) 

 قيمة معامل الثبات كرونباخ ألفا  عدد الفقرات  الدّراسة محاور أداة 
 0.92 9 تنمية الجانب الذاتيّ  
 0.88 5 تنمية جانب الجمال  
 0.94 5 تنمية جانب النظافة  
 0.93 5 تنمية جانب النظام  

 0.90 5 تنمية الجانب الصحي  
 0.97 29 المقياس ككل 

 ( الجدول  من  أنّ 4يُلاحظ  ألفا    (  كرونباخ  الثبات  معامل  تنمية   ةمدرسيّ الالمشاريع    دور درجة  لمقياس  قيم  في 

(، ولمحور تنمية الجانب  0.97ألفا للمقياس ككل )  (، بحيث بلغت قيمة الثبات كرونباخ0.88-0.94تراوحت بين )بداعالإ

(، ومحور تنمية جانب النظام 0.94(، ومحور تنمية جانب النظافة )0.88(، ولمحور تنمية جانب الجمال )0.92)  الذاتيّ 

المشاريع دور    أنَّ مقياس  (، هذا يعني0.90فكانت قيمة الثبات كرونباخ ألفا )  تنمية الجانب الصحيّ   حورا م(، أمّ 0.93)

العالية لكل من محاور  يتمتّ   بداعفي تنمية الإ  ةمدرسيّ ال ألفا كرونباخ  الثبات    الدّراسة ع بمستوى ثبات عالٍ جدًا، بسبب قيم 

 . وللمقياس ككل
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 الدّراسة إجراءات  

 باع مجموعة من إجراءات جاءت كالآتي: تم اتّ 

ة؛  الحاليّ   الدّراسة ة السابقة ذات العلاقة بموضوع  العلميّ   الدّراساتو   من خلال مراجعة الأدب النظريّ   الدّراسةبناء أداة    -1

 للحصول على المعلومات اللازمة.

أداة  التحقّ   -2 صدق  دلالات  من  المحكّ   الدّراسةق  من  مجموعة  على  عرضها  خلال  من  الخبرة وثباتها  ذوي  مين 

الأ الجامعات  في  والتدريس  المناهج  قسم  في  الأيّ ردنوالاختصاص  بيئتي  مشروع  ومشرفي  ين معلّمو   جملة، 

 ذوا المشروع في مدارسهم، ومدراء ومديرات تم تطبيق المشروع في مدارسهم.ن نفّ ات ممّ معلّمو 

 . الدّراسة عيّنة أفراد على    الدّراسةتوزيع أداة  -3 

 . الدّراسةة اللازمة لتحليل البيانات والإجابة على أسئلة حصائيّ تجميع البيانات وإجراء الاختبارات الإ -4 

 . الدّراسةلت إليها هذه الخروج بالتوصيات استنادًا للنتائج التي توصّ  -5

 ةحصائيّ المعالجة الإ

ة للعلوم حصائيّ ة وحدة الحُزم الإالحاليَّة باستخدام برمجيّ   الدّراسةة التي تمَّ تطبيقها في  حصائيّ إجراءات المعالجة الإ

 حة كالتالي: ( موضّ SPSS-Version 21ة )الاجتماعيّ 

 تم إيجاد معامل الثبات من خلال معادلة كرونباخ ألفا.  الدّراسة ق من ثبات أداة . للتحقّ 1

اختبار  2 إجراء  تمَّ   .Shapiro wilk  ال-شايبرو لكون  من    عيّنةويلك  للتحقّ 50أصغر  توزيع ؛  اعتدالية  مدى  من  ق 

(، والجدول  أنثىر الجنس )ذكر /  بناءً على اختلاف متغيّ   الدّراسةرات  ( لجميع متغيّ البيانات )التوزيع الطبيعيّ 

 ( يُوضح نتائج ذلك. 5)

 ويلك للتحقق من مدى اعتدالية توزيع البيانات )التوزيع الطبيعي(-شايبرو Shapiro wilkنتائج اختبار  (5الجدول ) 

Sig. value 
 ة حصائيّ الدلالة الإ قيمة  

Degree of Freedom 
 درجة الحرية 

Statistic 
 الدّراسة رات متغيّ  الجنس  ةحصائيّ القيمة الإ 

 ذكر 0.934 15 *0.31
 تنمية الجانب الذاتيّ 

 أنثى  0.955 31 *0.22
 ذكر 0.946 15 *0.46

 تنمية جانب الجمال 
 أنثى  0.936 31 *0.06
 ذكر 0.905 15 *0.12

 جانب النظافة تنمية 
 أنثى  0.936 31 *0.06
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 ذكر 0.901 15 *0.10
 تنمية جانب النظام 

 أنثى  0.941 31 *0.09
 ذكر 0.901 15 *0.10

 تنمية الجانب الصحيّ 
 أنثى  0.940 31 *0.08
 ذكر 0.949 15 *0.97

 الدرجة الكليَّة 
 أنثى  0.956 31 *0.22

 . (Sig. level ≤ 0.05)ة حصائيّ الدلالة الإا عند مستوى إحصائيّ *غير دالة 

بناءً على اختلاف الجنس أكبر من   الدّراسةرات  ة لجميع متغيّ حصائيّ ( أنَّ قيمة الدلالة الإ5)  ضح من الجدوليتّ 

ة الاختبارات البارا متريّ ة توزيع البيانات )التوزيع الطبيعي للبيانات(، لذا سيتم استخدام أحد  على اعتداليّ   (، وهذا يَدُلّ 0.05)

 . الدّراسةسئلة المُناسبة للإجابة عن أ

الأ السؤال  عن  ال  -:  ولللإجابة  استخراج  المعياريّ الحسابيّ ات  متوسّطتمَّ  والانحرافات  لقياس  ة  المشاريع    دورة 

 ات مديرية تربية لواء ذيبان من وجهة نظرهم.معلّمي و معلّملدى  بداعة في تنمية الإمدرسيّ ال

للكشف    ((Independent Samples t-testنات المستقلة  للإجابة عن السؤال الثاني: تمَّ تطبيق اختبار ت للعيّ 

ات مديرية تربية لواء  معلّمي و معلّملدى    بداعة في تنمية الإمدرسيّ الالمشاريع    دور ة في  حصائيّ عن الفروق ذات الدلالة الإ

 ر الجنس. ذيبان التي تُعزى لمتغيّ 

 ومناقشتها الدّراسةنتائج 

ي معلّملدى    بداعة في تنمية الإمدرسيّ الما دور المشاريع  :  الذي نصه  وللسؤال الأ لإجابة عن االنتائج المتعلقة با

تمَّ استخراج ،  للإجابة عن هذا السؤال ؟-أنموذجاً   جملمشروع بيئتي الأ-ات مديرية تربية لواء ذيبان من وجهة نظرهم  معلّمو 

ة في تنمية مدرسيّ الالمشاريع    دورحول مقياس    الدّراسة  عيّنة  أفرادة لاستجابات  ة والانحرافات المعياريّ الحسابيّ ات  متوسّطال

 ح نتائج ذلك. ( يُوضّ 6، الجدول )ة تربية لواء ذيبانات مديريّ معلّمي و معلّملدى  بداعالإ

 ات لواء ذيبان معلّمو  يمعلّملدى  بداعة في تنمية الإمدرسيّ الة المشاريع ة لمقياس درجة فاعليّ المعياريّ ة والانحرافات الحسابيّ ات متوسّط ال : (6الجدول ) 

 الرُتبة الدرجة   ة ة النسبيّ الأهميّ  الانحراف المعياريّ  الحسابيّ  متوسّطال المحور 
 1 مُرتفعة %83.4 0.47 4.17 تنمية الجانب الذاتيّ  
 5 مُرتفعة %81.2 0.59 4.06 تنمية جانب الجمال  
 3 مُرتفعة %82 0.54 4.10 تنمية جانب النظافة  

 2 مُرتفعة %83 0.50 4.14 تنمية جانب النظام 
 4 مُرتفعة %81.6 0.52 4.08 تنمية الجانب الصحيّ  

  مُرتفعة %82.4 0.42 4.12 المقياس ككل 
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ة في  مدرسيّ الالمشاريع    دورحول    الدّراسة   عيّنة  أفرادة لتقدير  الحسابيّ ات  متوسّط(، أنَّ قيم ال6ضح من الجدول )يتّ 

المرتبة الأ4.17-4.06تراوحت ما بين )  بداعتنمية الإ المحاور، حيث جاء في  لكافةِ  ى محور  ول( وبدرجة تقدير مُرتفعة 

الذاتيّ  الجانب  ب"تنمية  تقدير  4.17)  حسابيّ   متوسّط"  وبدرجة  النظام"  (  جانب  "تنمية  محور  الثانية  المرتبة  وفي  مُرتفعة، 

  (4.10)حسابيّ   متوسّطوفي المرتبة الثالثة محور "تنمية جانب النظافة" ب( وبدرجة تقدير مرتفعة،  4.14)  حسابيّ   متوسّطب

( وبدرجة تقدير مُرتفعة، 4.08)  حسابيّ   متوسّطوبدرجة تقدير مُرتفعة، وفي المرتبة الرابعة محور "تنمية الجانب الصحي" ب

 متوسّط ( وبدرجة تقدير مُرتفعة، فيما بلغ ال4.06)  حسابيّ   متوسّط ا في المرتبة الأخيرة جاء محور "تنمية جانب الجمال" بأمّ 

)  الحسابيّ  ومتابعة4.12للمقياس ككل  اهتمام  بسبب  النتيجة  هذه  الباحثة  وتعزو  مُرتفعة،  تقدير  وبدرجة  القائمين   ودعم   ( 

المعنويّ  التحفيز  وتقديم  المشروع،  و   والماديّ   على  تنفيذمعلّمللللمشروع  على  المشرفين  بين هين  التنافس  عنصر  ووجود   ،

ين معلّمحاجة ال  إلىاتها لتحقيق أفضل النتائج، بالإضافة ف جهودها وكامل إمكانيّ ة الأمر الذي يجعلها تكثّ مدرسيّ الالإدارات  

التقديريّ معلّموال والشهادات  الشكر  لكتب  أهمّ ات  أحد  كونها  المقدّ   ة؛  الإنجاز  ملف  أنّ عناصر  كما  الرتب،  لنيل    للإعلام   م 

ال  اً مهمّ   اً دور   مدرسيّ ال ات على  معلّمون والمعلّمفي نجاح هذه المشاريع، والذي أبرز بدوره قصص نجاح أبدع في تقديمها 

ومديريّ  المدارس،  صفحات  مثل  الواقع،  و ات  أرض  الاجتماعيّ   التّعليمالتربية  التواصل  مواقع  محافظات  على  كافة  في   ،

ة،  مدرسيّ الفي ترسيخ ثقافة المشاريع    اً مهمّ   ة دوراً ، كما لعبت البرامج التدريبيّ التّعليمالمملكة، التي تم ربطها مع وزارة التربية و 

المهاريّ   بداعوإبراز دورها في تنمية جوانب الإ الجوانب  أنّ ة والنفسيّ بشكل عام، وتنمية  المشاريع    ة بشكل خاص، كما  هذه 

الروتينيّ  الجانب  عن  ال  تخرج  ال  التّعليميّةة  عمليّ في  إليها  يلجأ  والمعلّملذا  مهاراتهم  والطلبة  اتمعلّمون   ةيّ بداعالإ   لإظهار 

)العطاونة،  (، ودراسة  Stakhova and et al, 2023من ستاخوفا وآخرون )  اتفقت هذه النتيجة مع دراسة كلّ   دة.المتعدّ 

، فيما اختلفت مع دراسة  Genc, 2015)(، ودراسة جينيك )2011، ودراسة )الزبون،  (2020(، ودراسة )نصار،  2021

 (. 2018(، ودراسة )عتمة،2018)السوكيت، 

ال حساب  المعياريّ الحسابيّ ات  متوسّطتمَّ  والانحرافات  كلّ ة  لفقرات  المشاريع    ة  دور  مقياس  محاور  من  محور 

 (. 7-11)  جداولحة بالتفصيل بالالنتائج مُوضّ ، بداعة في تنمية الإمدرسيّ ال
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 محور تنمية الجانب الذاتيّ . 1

 الحسابيّ  متوسّط" حسب قيمة ال ة لفقرات محور "تنمية الجانب الذاتيّ ة والانحرافات المعياريّ الحسابيّ ات متوسّطال  (7الجدول ) 

رقم  
  متوسّطال رة ـــــوى الفق ـ ـــمحت الفقرة 

 الحسابيّ 
الانحراف  
 المعياريّ 

ة  الأهميّ 
 ة النسبيّ 

درجة  
 ة ــالرُتب ة الفاعليّ 

 9 مُرتفعة %81 0.70 4.04 الجرأة في طرح الأفكار غير المألوفة  1
 2 مُرتفعة %84.8 0.64 4.24 مة.تحفيز الشعور بالمنافسة والرغبة في الوصول لمراحل متقدّ  2
 5 مُرتفعة %83.4 0.64 4.17 .الاطلاع على تجارب المدارس الأخرى، والاستفادة منها 3
 6 مُرتفعة %83 0.63 4.15 ة لأخرى.رات في أساليب العمل من مرّ الحرص على إحداث تغيّ  4
 3 مُرتفعة %84.4 0.63 4.22 امتلاك مهارات إدارة الوقت، والتعاون. 5
 4 مُرتفعة %84 0.65 4.20 تعزيز الشعور بالثقة بالنفس. 6
 1 مُرتفعة %86 0.59 4.30 العمل مع اللجان بروح الفريق الواحد. 7
 7 مُرتفعة %82.2 0.74 4.11 تطوير الأفكار واستخدامها بشكل مختلف وجديد. 8

9 
عدّ  بدائل  وطرح  العمل،  مشكلات  وتشخيص  تحليل  على  ة  القدرة 

 حلول. إلىللتعامل معها للوصول  
 8 مُرتفعة 82% 0.72 4.09

) يتّ  الجدول  ال7ضح من  أنَّ  لتقديرات  الحسابيّ ات  متوسّط(  الجانب   الدّراسة  عيّنة  أفرادة  "تنمية  على فقرات محور 

الفريق الواحد" على  ها "العمل مع اللجان بروح  ( ونصّ 7(، حيث جاءت الفقرة رقم )4.30-4.04الذاتي" تراوحت ما بين ) 

الفقرة رقم )4.30)  حسابيّ   متوسّطى بولالمرتبة الأ الثانية جاءت  ها "تحفيز ( ونصّ 2( وبدرجة تقدير مُرتفعة، وفي المرتبة 

متقدّ  لمراحل  الوصول  في  والرغبة  بالمنافسة  بالشعور  المرتبة    (4.24)  حسابيّ   متوسّط مة"  في  أما  مُرتفعة،  تقدير  وبدرجة 

( رقم  الفقرة  جاءت  ونصّ 1الأخيرة  ب(   " المألوفة  غير  الأفكار  طرح  في  "الجرأة  تقدير 4.04)  حسابيّ   متوسّطها  ودرجة   )

 مُرتفعة.

 محور تنمية جانب الجمال. 2

 الحسابيّ   متوسّط"تنمية جانب الجمال" حسب قيمة ال ة لفقرات محور ة والانحرافات المعياريّ الحسابيّ ات متوسّط ال : (8الجدول ) 

رقم  
 الفقرة 

  متوسّطال محتوى الفقرة 
 الحسابيّ 

الانحراف  
 المعياريّ 

ة  الأهميّ 
 ة النسبيّ 

 الرُتبة الدرجة 

 2 مُرتفعة %82.2 0.71 4.11 استغلال الموارد والمساحات الخضراء المتاحة داخل المدرسة  1

المواد 2 تدوير  أشكال   إعادة  لتصميم  والبلاستيكية،    الورقية، 
 ة ونماذج جماليّ 

 5 مُرتفعة 79.6% 0.77 3.98

 3 مُرتفعة %81 0.73 4.04 تبني أفكار وأساليب غير مألوفة لإبراز الجانب الجماليّ  3

يتّ  4 طلبة  بسلوكيّ إيجاد  إيجابيّ صفون  ويقدّ ات  البيئة  نحو  رون  ة 
 تها ة المحافظة على جماليّ أهميّ 

 4 مُرتفعة 80.4% 0.68 4.02

5 
للمدرسة )مدخلها، ساحاتها،    في إظهار الجانب الجماليّ   بداع الإ

 ممراتها، صفوفها(، بطرق وأساليب مختلفة
 1 مُرتفعة 84.4% 0.70 4.22
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)يتّ  الجدول  من  ال8ضح  أنَّ  لتقديرات  الحسابيّ ات  متوسّط(  جانب    الدّراسة   يّنةع  أفراد ة  "تنمية  محور  فقرات  على 

للمدرسة    في إظهار الجانب الجماليّ   بداعها "الإ( ونصّ 5(، حيث جاءت الفقرة رقم )4.22-3.98الجمال" تراوحت ما بين )

الأباتها، صفوفها(، بطرق وأساليب مختلفة"  )مداخلها، ساحاتها، ممرّ  بولالمرتبة  تقدير 4.22)  حسابيّ   متوسّطى  ( وبدرجة 

الفقرة رقم ) الثانية جاءت  المتاحة داخل المدرسة"  ( ونصّ 1مُرتفعة، وفي المرتبة  ها "استغلال الموارد والمساحات الخضراء 

ها "إعادة تدوير المواد  ( ونصّ 2ا في المرتبة الأخيرة جاءت الفقرة رقم )وبدرجة تقدير مُرتفعة، أمّ   (4.11)  حسابيّ   متوسّطب

 ( ودرجة تقدير مُرتفعة.3.98) حسابيّ  متوسّطة " بونماذج جماليّ  أشكالة، لتصميم ة، والبلاستيكيّ الورقيّ 

 محور تنمية جانب النظافة. 3

 الحسابيّ  متوسّط حسب قيمة الة لفقرات محور "تنمية جانب النظافة" ة والانحرافات المعياريّ الحسابيّ ات متوسّط ال : (9الجدول ) 

رقم  
 محتوى الفقرة  الفقرة 

  متوسّطال
 الحسابيّ 

الانحراف  
 المعياريّ 

ة  الأهميّ 
 الرُتبة الدرجة  ة النسبيّ 

1 
قة بخزانات المياه  متابعة نظافة ممتلكات المدرسة المتعلّ 

 .ة بشكل دوريّ والمرافق الصحيّ 
 1 مُرتفعة 86% 0.73 4.30

2 
ة بهدف تعزيز  تقديم محاضرات بطرق مبتكرة غير تقليديّ 

 نظافة مرافق المدرسةة المحافظة على  أهميّ 
 5 مُرتفعة 79.6% 0.68 3.98

 3 مُرتفعة %82 0.69 4.09 .اتباع خطة مدروسة ومحكمة وفق زمن محدد لكل إجراء 3
 4 مُرتفعة %81.2 0.75 4.06 .ة لدعم جانب نظافة المدرسة تقبل المبادرات المجتمعيّ  4
 2 مُرتفعة %82.2 0.71 4.11 .تقديم التعزيز للفرق واللجان المبدعة  5

)يتّ  الجدول  من  ال9ضح  أنَّ  لتقديرات  الحسابيّ ات  متوسّط(  جانب    الدّراسة   عيّنة  أفراد ة  "تنمية  محور  فقرات  على 

قة ها "متابعة  نظافة ممتلكات المدرسة المتعلّ ( ونصّ 1(، حيث جاءت الفقرة رقم )4.30-3.98النظافة" تراوحت ما بين )

( وبدرجة تقدير مُرتفعة، وفي المرتبة 4.30)  حسابيّ   متوسّطى بول" بالمرتبة الأة بشكل دوريّ والمرافق الصحيّ انات المياه  بخزّ 

( وبدرجة تقدير مُرتفعة،  4.11) حسابيّ  متوسّطها "تقديم التعزيز للفرق واللجان المبدعة " ب( ونصّ 5الثانية جاءت الفقرة رقم )

جاءت   الأخيرة  المرتبة  في  )أما  رقم  أهميّ 2الفقرة  تعزيز  بهدف  تقليدية  غير  مبتكرة  بطرق  محاضرات  "تقديم  ونصُها  ة ( 

 ( ودرجة تقدير مُرتفعة. 3.98) حسابيّ  متوسّطالمحافظة على نظافة مرافق المدرسة " ب
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 محور تنمية جانب النظام. 4

 الحسابيّ   متوسّطحسب قيمة ال ة لفقرات محور "تنمية جانب النظام"  ة والانحرافات المعياريّ الحسابيّ ات متوسّط ال: (10الجدول ) 

رقم  
  متوسّطال محتوى الفقرة  الفقرة 

 الحسابيّ 
الانحراف  
 المعياريّ 

ة  الأهميّ 
 الرُتبة الدرجة  ة النسبيّ 

1 
في تصميم عبارات ولوحات إرشادية وتوعوية تعبر عن   بداع الإ

 ة مدرسيّ الات والقوانين التّعليمة الالتزام بأهميّ 
 5 مُرتفعة 82% 0.72 4.09

2 
في ابتكار طرق تعمل على تنظيم اصطفاف الطلبة،   بداع الإ

 وتوضح أماكن وقوفهم أثناء الاصطفاف في الطابور الصباحيّ 
 4 مُرتفعة 82.2% 0.71 4.11

 1 مُرتفعة %84.4 0.66 4.22 الحرص على أن أكون قدوة حسنة داخل المدرسة وخارجها. 3
 2 مُرتفعة %83.4 0.64 4.17 .ة تعزيز قيم المواطنة الصالحة وتحمل المسؤوليّ  4
 3 مُرتفعة %82.6 0.69 4.13 د ومختلف.إنجاز الأعمال الموكلة بأسلوب متجدّ  5

الجدول ) يتّ  ال10ضح من  لتقديرات  الحسابيّ ات  متوسّط( أنَّ  "تنمية جانب    الدّراسة  عيّنة  أفرادة  على فقرات محور 

بين ) )4.22-4.09النظام" تراوحت ما  الفقرة رقم  داخل  ( ونصّ 3(، حيث جاءت  قدوة حسنة  أكون  أن  "الحرص على  ها 

( وبدرجة تقدير مُرتفعة، وفي المرتبة الثانية جاءت الفقرة رقم  4.22)  حسابيّ   متوسّطى بولالمدرسة وخارجها " بالمرتبة الأ

ونصّ 4) وتحمّ (  الصالحة  المواطنة  قيم  "تعزيز  المسؤوليّ ها  ب ل  أمّ 4.17)  حسابيّ   متوسّطة"  مُرتفعة،  تقدير  وبدرجة  في  (  ا 

ة الالتزام ر عن أهميّ ة تعبّ ة وتوعويّ في تصميم عبارات ولوحات إرشاديّ   بداعها "الإ( ونصّ 1المرتبة الأخيرة جاءت الفقرة رقم )

 ( ودرجة تقدير مُرتفعة. 4.09) حسابيّ  متوسّطة" بمدرسيّ الات والقوانين التّعليمب

 محور تنمية الجانب الصحيّ . 5

 "  ة لفقرات محور "تنمية الجانب الصحيّ ة والانحرافات المعياريّ الحسابيّ ات متوسّط ال: (11الجدول ) 

رقم  
 الفقرة 

الانحراف   متوسّطالحسابيّ ال محتوى الفقرة 
 المعياريّ 

ة  الأهميّ 
 ة النسبيّ 

 الرُتبة الدرجة 

1 
الاستعانة  مثل  تقديم محاضرات بطرق مبتكرة غير تقليدية،  

مختصّ  الإجراءات  بجهات  حول  الطلبة  توعية  بهدف  ة 
 باعها.ة والوقائية الواجب اتّ الصحيّ 

 2 مُرتفعة 82.2% 0.77 4.11

 5 مُرتفعة %80.4 0.68 4.02 .ة ياطات والتجهيزات للحالات المفاجئتوفير الاحت  2

3 
المناهج    بداع الإ توظيف  الطلبة  مدرسيّ الفي  توعية  في  ة 

 ق الجانب الصحيّ فيما يتعلّ 
 4 مُرتفعة 81.2% 0.74 4.06

 3 مُرتفعة %82 0.72 4.09 .الحرص على العمل في بيئة خالية من الضغوط  4

5 
الدوريّ التفقّ  والمراجعة  لكلّ د  الجانب    ة  مراحل  من  مرحلة 

 .الصحيّ 
 1 مُرتفعة 84% 0.75 4.20
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على فقرات محور "تنمية الجانب    الدّراسة  عيّنة  أفراد ة لتقديرات  الحسابيّ ات  متوسّط( أنَّ ال11ضح من الجدول )يتّ 

الفقرة رقم )4.20-4.02" تراوحت ما بين )صحيّ ال "التفقّ ( ونصّ 5(، حيث جاءت  مرحلة من    ة لكلّ الدوريّ د والمراجعة  ها 

الثانية جاءت الفقرة  ( وبدرجة تقدير مُرتفعة، وفي المرتبة  4.20)  حسابيّ   متوسّطى بول" بالمرتبة الأمراحل الجانب الصحيّ 

  متوسّطة بهدف توعية الطلبة " بة، والاستعانة بجهات مختصّ ها "تقديم محاضرات بطرق مبتكرة غير تقليديّ ( ونصّ 1رقم )

ياطات والتجهيزات  ها "توفير الاحت( ونصّ 2ا في المرتبة الأخيرة جاءت الفقرة رقم )( وبدرجة تقدير مُرتفعة، أمّ 4.11)  حسابيّ 

 ( ودرجة تقدير مُرتفعة. 4.02) حسابيّ  متوسّطة" بللحالات المفاجئ

المتعلّ  نصّ النتائج  الذي  الثاني  السؤال  عن  بالإجابة  دلالة  ه:  قة  ذات  فروق  توجد  مستوى إحصائيّ هل  عند  ة 

الإ إجابات  متوسّطبين    (α≤0.05) ةحصائيّ الدلالة  و معلّمات  حول  معلّمي  ذيبان  لواء  تربية  مدارس  المشاريع   دورات 

الإمدرسيّ ال تنمية  في  الأ-  بداعة  بيئتي  ا  جملمشروع  لمتغيّ   -أنموذج  تعزى  الجنسالتي  السؤال،  ؟ر  هذا  عن  للإجابة 

المشاريع    دورحول    الدّراسة  عيّنة  أفرادة لاستجابات  الحسابيّ ات  متوسّطبين الة  حصائيّ والكشف عن الفروق ذات الدلالة الإ

للعيّ (α≤0.05)ةحصائيّ ر الجنس عند مستوى الدلالة الإة التي تُعزى لمتغيّ مدرسيّ ال ة،  نات المستقلّ ، تمَّ استخدام اختبار ت 

 ح نتائج ذلك. ( يُوضّ 12الجدول ) 

ة التي  مدرسيّ ال المشاريع  دور  ة حول درجة حصائيّ نات المستقلة للكشف عن الفروق ذات الدلالة الإنتائج اختبار )ت( للعيّ  : (12) الجدول  
 ر الجنس تُعزى لمتغيّ 

(  tقيمة )  الانحراف المعياريّ  الحسابيّ  متوسّطال العدد  الجنس  المقياس 
 المحسوبة 

الدلالة  قيمة  
 ة حصائيّ الإ

 تنمية الجانب الذاتيّ 
 0.43 3.98 15 ذكر

-2.00 0.04* 
 0.46 4.26 31 أنثى 

 تنمية جانب الجمال 
 0.37 4.01 15 ذكر

-0.60 0.55 
 0.65 4.10 31 أنثى 

 تنمية جانب النظام 
 0.31 4.07 15 ذكر

-0.36 0.72 
 0.63 4.12 31 أنثى 

 تنمية جانب النظافة 
 0.22 4.17 15 ذكر

-0.36 0.72 
 0.59 4.13 31 أنثى 

 تنمية الجانب الصحيّ 
 0.18 1.37- 0.30 3.97 15 ذكر
   0.60 4.15 31 أنثى 

 المقياس ككل 
 0.27 4.02 15 ذكر

-1.31 0.20 
 0.48 4.17 31 أنثى

 . (Sig. level ≤ 0.05)ة حصائيّ ا عند مستوى الدلالة الإ إحصائيّ *دالة 
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) يتضح من   دلالة  ( عدم وجود  12الجدول  ذات  الإحصائيّ فروق  بين  لتقديرات  الحسابيّ ات  متوسّطة   عيّنة   أفرادة 

ر  ات مدارس تربية لواء ذيبان التي تُعزى لمتغيّ معلّمو   يمعلّملدى    بداعة في تنمية الإ مدرسيّ الالمشاريع    دور  حول  الدّراسة

جانب الجمال، تنمية جانب النظام، تنمية جانب النظافة، تنمية الجانب  الجنس للمقياس ككل، وعند المحاور التالية: )تنمية  

دالة  الصحيّ  غير  قيم )ت(  كانت جميع  الإإحصائيّ ، حيث  الدلالة  عند مستوى  هذه  .(α≤0.05)ة  حصائيّ ا  الباحثة  تعزو 

  ة والسعي على تنمية الجوانب الجماليّ   دائماً ز  فة والواعية التي تركّ ات من الفئات المثقّ معلّمين وال معلّمفئة ال  أنّ   إلىالنتيجة  

يوميًا في مدارسنا من خلال أعمالهم، وهذا نلاحظه  في  المدرسة    لإبرازها  الصفيّة خاصة ومرافق  الغرف  بتزيين  الاهتمام 

، من  شكل عامبة  مدرسيّ الات والتزامهم بالأنظمة والقوانين  معلّمين والمعلّمنضباط الا  إلىل الباحثة هذه النتيجة  عامة، كما تعلّ 

، إذ ساهمت هذه العوامل جميعها ة، والالتزام بالتحضير اليوميّ ، ومواعيد الحصص الصفيّ حيث الالتزام بالطابور الصباحيّ 

ة، الأمر الذي ساهم في زيادة مدرسيّ الوتركيزها ومتابعتها للأبنية    التّعليمفي ظهور هذه النتيجة، كما أنّ اهتمام وزارة التربية و 

ال والمعلّماهتمام  المرافق  معلّمين  بنظافة  خاصة  مدرسيّ الات  برامج  وإعداد  والأزهار،  الأشجار  زراعة  من  مستمر،  بشكل  ة 

ة داخل المدارس من خلال  تركيز وزارة التربية على الجوانب الصحيّ   أنّ بر الباحثة هذه النتيجة  كما تفسّ   لمتابعة هذا الجانب.

الصحة  تربويّ الالنشرات   لجان  واجتماع  للمدرسيّ الة،  وتوعيتهم  والمعلّمة،  بأهميّ معلّمين  الصحيّ ات  بالجانب  الارتقاء  ،  ة 

  . ، الأمر الذي كان له دور في تنمية الجانب الصحيّ وسلامتهم  ةمدرسيّ الوالحرص على صحة العاملين والطلبة في البيئة  

النتيجة مع نتيجة  اتّ  )الزبون،    (، ودراسة2021)العطاونة،  دراسة  ، واختلفت مع  Genc, 2015)دراسة جينيك )فقت هذه 

2011 .) 

ة للفئات التي تعمل في  زات عدّ بتقديم محفّ   التّعليمقيام وزارة التربية و   إلى وتعزو الباحثة ارتفاع نسبة هذه المحاور  

ممتازة، وكتب شكر، وجوائز أخرى،  ة  هذه المشاريع، إذ تمنح من يعمل في مثل هذه المبادرات يتحصّل على تقارير سنويّ 

 ات لهذه المشاريع والتنافس فيما بينهم لإنجاحها. معلّمين والمعلّمي الا ساهم في تبنّ ممّ 

على    الدّراسة  عيّنة  أفرادة لتقديرات  الحسابيّ ات  متوسّطة بين الإحصائيّ فروق ذات دلالة  وجود  (  12يُظهر الجدول )

الذاتيّ  الجانب  "تنمية  )محور  بلغت  التي  )ت(  قيمة  كانت  حيث  دالة  2.00-"،  الدلالة  إحصائيّ (  مستوى  عند  ا 

ات  التّعليمات بالأسس و معلّم، وتعزو الباحثة ذلك بسبب التزام الناثوكانت هذه الفروق لصالح الإ  ،(α≤0.05)ةحصائيّ الإ

أكثر ضبطًا    ناثة في مدارس الإمدرسيّ الالإدارات    ، كما أنّ ة أكثر من الذكوروالدورات التدريبيّ ،  التّعليميّةللبرامج والمشاريع  
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(، واختلفت مع دراسة )الزبون،  2021فقت هذه النتيجة مع نتيجة دراسة )العطاونة، اتّ  ع.والتزامًا في تطبيق مثل هذه المشاري

2011 .) 

 التوصيات
 ها توصي بالآتي: من نتائج فإنّ   الدّراسة استنادًا لما توصلت إليه  

 شمل كافة المدارس. يل جملمشروع بيئتي الأتوسيع مظلة  -

 ين الذكور.معلّملل على تنمية الجانب الذاتيّ  زيّة تركّ إبداعة طرح برامج تدريبيّ  -

 ين.معلّمالدى ة ليّ بداعة جديدة تنمي الجوانب الإمدرسيّ طرح مشاريع  -

 ة أخرى.مدرسيّ على مبادرات ومشاريع    الدّراساتإجراء المزيد من  -
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،  ة مقترحةتربويّ وتنمية الذكاء سيناريوهات    بداعلتطوير الإ  التّعلّمو   التّعليمسلسلة التفكير و (.  2007إبراهيم، مجدي. )  -

 القاهرة: عالم الكتب للنشر والتوزيع.

حسين.  أ  - الله  عبد  عجوة،  الابتكاريّ (.  2018)بو  الحدّ القيادة  في  ودورها  التنظيميّ   ة  التغيير  مقاومة  ]رسالة  من   ،

 ة، غزة، فلسطين.ماجستير غير منشورة[، الجامعة الإسلاميّ 
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للتميّ جمعيّ   - الله  العبد  رانيا  الملكة  )2020)  .تربويّ الز  ة  بتاريخ  الاسترجاع  تم  بالمشروع  (.  8/6/ 2022(،   -التعريف 

 (qra.jo) تربويّ الز جمعية جائزة الملكة رانيا العبدالله للتميّ 

للتميّ   - العبدالله  رانيا  الملكة  بتاريخ2020)  .تربويّ الز  جمعية  الاسترجاع  تم  للمشروع  (.8/1/ 2022)  (.  العام    -الدليل 

 (qra.jo) تربويّ الز جمعية جائزة الملكة رانيا العبدالله للتميّ 

عقيلة  - وحملاوي،  القادر  عبد  )حنة،  الجزائريّ ستراتيجيّ إ  (.2020.  المدرسة  في  التدريس  وصعوبات  ات  الحديثة  ة 

( نموذجا    التّعلّمة  ستراتيجيّ إتطبيقها  المشروع  على  الوطنيّ (القائم  الملتقى  الجزائريّ   ولالأ  ،  المدرسة  ة حول 

 . جامعة الوادي، ليبيا. 2020شباط،   19 -18يات ت والتحدّ شكالاالإ

 ، ردنفي الأ   ة على القطاع الفندقيّ والميزة التنافسيّ   بداعأثر ثقافة المنظمة على الإ(.  2012حراحشة، فرج عبد الله. )   -

 . ردنة، عمان، الأ ماجستير غير منشورة[، جامعة عمان العربيّ ]رسالة 

مجلة البحث في التربية المنتجة،    زات وعيوب طريقة المشروع وعلاقتها بالمدرسة(. مميّ 2022نتصار نجيب. )حسين، إ  -

 . 122-102(، 2)35 وعلم النفس،

https://www.ammonnews.net/article/53802
https://www.ammonnews.net/article/53802
https://qra.jo/activities/%D8%A8%D9%8A%D8%A6%D8%AA%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%AC%D9%85%D9%84/%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%8A%D9%81-%D8%A8%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B4%D8%B1%D9%88%D8%B9/
https://qra.jo/activities/%D8%A8%D9%8A%D8%A6%D8%AA%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%AC%D9%85%D9%84/%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%8A%D9%81-%D8%A8%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B4%D8%B1%D9%88%D8%B9/
https://qra.jo/activities/%D8%A8%D9%8A%D8%A6%D8%AA%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%AC%D9%85%D9%84/%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%85-%D9%84%D9%84%D9%85%D8%B4%D8%B1%D9%88%D8%B9/
https://qra.jo/activities/%D8%A8%D9%8A%D8%A6%D8%AA%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%AC%D9%85%D9%84/%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%85-%D9%84%D9%84%D9%85%D8%B4%D8%B1%D9%88%D8%B9/
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منشورة[، جامعة   ، ]رسالة ماجستير غيرة في محافظة جرش من وجهة نظر مديري المدارسالحكوميّ المدارس  

 آل البيت، المفرق.

ين، معلّمال  ة من وجهة نظرلدى طلاب المدرسة الثانويّ   البيئيّة(. تنمية المواطنة  2018)، أحمد بن عبد الله.  السوكيت  -

 . 330  -289(، 4)13، ةة والإنسانيّ تربويّ ال الدّراساتمجلة 

حول البيئة ة.الدوليّ زة للابتكار، الشرق الأوسط، جريدة العرب  (. حول البيئة المحفّ 2018، نوفمبر،  14.)  السيف، توفيق  -

  (aawsat.com)المحفزة للابتكار | الشرق الأوسط

-   ( حسن.  ناصر  آغا،  حسن؛  عمار  اتجاهات  2017صفر،  بتطويرتربويّ ال(.  الخاصة  المشروعات  نحو  المنظومة   ين 

 . 113-136(، 2)10، ة للفنون يّ ردنالمجلة الأ قات، ة، المدخل، المعوّ الأهميّ  -ة في دولة الكويتتربويّ ال

 ، عمان: دار وائل للنشر والتوزيع. تنمية مهارات التفكير إلى معلّمدليل ال(. 2004)عبد اللطيف، تحسين.  -

شاهر.   - أمل  الأساسيّ (.  2018)  عتمة،  المدارس  مديري  تفعيل  الحكوميّ ة  دور  في  جرش  محافظة  في  الأنشطة  ة 

 منشورة[، جامعة جرش.، ]رسالة ماجستير غير ينمعلّملدى الطلبة من وجهة نظر ال ةاللامنهجيّ 

ي مدارس المرحلة الثانوية في حوره /  معلّملدى    بداعة في تنمية الإمدرسيّ ال(. دور القيادة  2021العطاونة، ماجد منور. )  -

 . 317-300  ( ,68) ،والاجتماعات مجلة الفنون والأدب وعلوم الإنسانيّ  ين،معلّمبئر السبع من وجهة نظر ال

https://aawsat.com/home/article/1461616/%D8%AA%D9%88%D9%81%D9%8A%D9%82-%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%8A%D9%81/%D8%AD%D9%88%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%A8%D9%8A%D8%A6%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AD%D9%81%D8%B2%D8%A9-%D9%84%D9%84%D8%A7%D8%A8%D8%AA%D9%83%D8%A7%D8%B1
https://aawsat.com/home/article/1461616/%D8%AA%D9%88%D9%81%D9%8A%D9%82-%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%8A%D9%81/%D8%AD%D9%88%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%A8%D9%8A%D8%A6%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AD%D9%81%D8%B2%D8%A9-%D9%84%D9%84%D8%A7%D8%A8%D8%AA%D9%83%D8%A7%D8%B1


 ISSN 2519-7436، مجلة علمية محكمةّ تصدر عن عمادة البحث العلميّ والّدراسات العليا، (AHUJ)  مجلة جامعة الحسين بن طلال للبحوث 

 م        2025( لعام 1( العدد )11المجلد )

64 
 

 : دار وائل للنشر والتوزيع. ردن، عمان، الأ مقدمة في تدريس التفكير(.  2009غانم، محمد. )  -
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 . 8-14(، 1)6، البيئيّةوالبحوث  الدّراساتمجلة ة، مصر: طلاب المرحلة الابتدائيّ 
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